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Uitgangspunten van de Technische Commissie van Excelsior Volleybal met
betrekking tot de teamindeling voor het seizoen 2020-2021

Dit document beschrijft op welke wijze de TC de teamindeling voor het zaalseizoen 2020-2021 gaat bepalen. We
beschrijven op basis van welke uitgangspunten we keuzes maken. Deze procedure is opgemaakt voordat de
teamindeling is vastgesteld.

Missie en visie Excelsior Volleybal

Missie

De missie van Excelsior Volleybal is het verankeren van de volleybalsport in Rhenen, Achterberg en omgeving.
We willen zoveel mogelijk mensen laten genieten van het volleybal. Dat kan als actieve speler, trainer, coach,
toeschouwer of scheidsrechter. Excelsior Volleybal wil de bindende factor zijn op het gebied van volleybal in al
haar facetten. Dit betekent: het volleybal voor zoveel mogelijk mensen toegankelijk maken door een aantrekkelijk
en/of uitdagend aanbod, speciaal voor onze jeugd. De vereniging is er voor de leden en wordt gemaakt door de
leden.

Visie
Excelsior Volleybal is een volleybalvereniging waar gezelligheid en sportieve prestaties hand in hand gaan. Het
hoofddoel is om mensen plezier te laten beleven aan volleybal, ieder op het eigen niveau.

We hebbende volgende ambities om dit te bereiken:

- het aanleren en verbeteren van basistechnieken,

- modern, dynamisch volleybal leren spelen (beweging — actie — vervolgactie),

- functioneren in een team (speltechnisch, maar ook sociaal),

- spelen in een systeem (taakverdeling binnen het team, positionering in het veld).
- meedoen aan wedstrijden

Om deze doelen te realiseren willen we zoveel mogelijk vakkundige, liefst ook ervaren en geschoolde trainers
inzetten, die niet alleen in staat zijn om basistechnieken over te brengen, maar ook vertrouwd zijn met de
dynamiek van een groep. Volleybal is immers bovenal een teamsport.

Daarnaast zetten we in op het ter beschikking hebben van goede materialen en trainingsfaciliteiten, waarbij we
samen optrekken met de andere sportverenigingen in Rhenen. Hiervoor participeren we in diverse
overlegstructuren.

Excelsior Volleybal is een organisatie van vrijwilligers. Het faciliteert de leden die binnen de vereniging meer
willen doen dan volleybal spelen. We zijn een vereniging van leden voor leden.

Doelen TC

Op basis van de missie en visie van de vereniging stelt de TC zich de volgende doelen:

1) Volleybal voor zoveel mogelijk mensen toegankelijk maken door een aantrekkelijk en/of uitdagend
aanbod, speciaal voor onze jeugd, door:

- een doorgaande lijn te ontwikkelen, waardoor spelers die ouder worden of in niveau groeien lange
tijd bij Excelsior kunnen blijven volleyballen;

- alle competitie spelende seniorenteams thuiswedstrijden op een andere avond te laten spelen dan de
trainingsavond;

- de A-B-C- Jeugd twee trainingen aan te bieden, waarvan één basistraining gericht op functioneren in
een team (speltechnisch, maar ook sociaal), spelen in een systeem (taakverdeling binnen het team,
positionering in het veld) en basistechnieken en een tweede facultatieve mixtraining gericht op
basistechnieken.
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- de CMV jeugd 1 uur training aan te bieden (zonder pauze).

2) Het aanleren en verbeteren van basistechnieken, door:
- voldoende trainers te vinden passend bij het niveau van de teams;
- trainers te ondersteunen gedurende het seizoen met tips, clinics en adviezen.

3) Het modern, dynamisch volleybal leren spelen (beweging — actie — vervolgactie) en spelen in een systeem
(taakverdeling binnen het team, positionering in het veld), door:
- het ontwikkelen van technisch beleid 2020-2021 t.a.v. na te streven niveaus van spelers, systemen en
speltechniek.

4) Deze doelen na te streven binnen het huidige financiéle kader, anders gezegd de wijzigingen
budgetneutraal door te voeren.

Strategie & doelstelling TC

De strategie en doelstellingen die de TC voor de indeling in seizoen 2020/2021 heeft, zijn:

Behoud van plezier voor zoveel mogelijk leden
De strategie, oftewel het verenigingsbelang zal prioriteit hebben om de teams in te delen, vervolgens het
teambelang en daarna het individueel belang

Indeling CMV- en jeugdteams naar leeftijd

We delen de jeugdteams zo veel als mogelijk in naar leeftijd, zodat er binnen teams geen grote
leeftijdsverschillen ontstaan. We sluiten daarbij aan op de leeftijdsniveaus van de NeVoBo. Daarbij is de
doelstelling plezier hebben door beter te leren volleyballen. Winnen is dus geen doelstelling.

Doorgaande lijn in de seniorenteams

Momenteel hebben we 5 seniorenteams (inclusief recreanten). Graag behouden we deze teams en streven we
naar een doorgaande lijn, van de A-jeugd naar de hoogst spelende seniorenteams. Spelers met talent of die de
leeftijd van 18 jaar behalen, moeten de stap kunnen maken naar een het volgende seniorenteam. Nu is met
name bij de heren deze stap erg groot. In het seizoen 2020-2021 starten we met het verkleinen van deze stap.
Een daadwerkelijk doorgaande lijn is een ambitie voor langere termijn.

Trainingsavond en trainingstijd
Bij het bepalen van de trainingsavond en trainingstijden worden de volgende uitgangspunten gebruikt (waarbij
de zwaarte van de uitgangspunten naar beneden afneemt):

e Indeling van de teams zoals beschreven in bovenstaande uitgangspunten;

e  Beschikbaarheid van trainers;

e Voorkeuren van trainers;

e Voorkeuren van teams;

e Voorkeuren van individuele spelers.

Uitgangspunten seizoen 2020-2021
Om de doelen te behalen zullen de teams ingedeeld worden volgens een vaste procedure waarbij er wordt
uitgegaan van de volgende uitgangspunten.

Seniorenteams

Bezetting

De TC probeert elk seniorenteam met minimaal 8 spelers in te delen, waarbij het afhankelijk is in hoeverre
bepaalde spelers een dubbele positie kunnen vervullen (bijvoorbeeld bij 2 spelverdelers die niet inzetbaar zijn
op een andere positie of het spelen met een libero).
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We streven ernaar dat op elke positie minimaal 1 back-up per rol aanwezig is binnen een team (met uitzondering
van de libero). De samenstelling van een standaard team bestaat uit drie spelverdelers/diagonalen, drie
middenaanvallers, drie buiten aanvallers. Eventueel kan het team worden voorzien van een liberospeler.

Wisseling van spelers
Alle huidige seniorspelers worden op basis van een beoordeling in een klasse toegedeeld. De beoordeling vindt
plaats op basis van klasse waardigheid, techniek, spelinzicht (ervaring en volleybalintelligentie), motivatie
(aanwezigheid trainingen en wedstrijden) en teamspirit (teamgevoel, loyaliteit, houding binnen het team).
Indien het team de doelstelling van het team met de huidige indeling kan bereiken dan kan het team ongewijzigd
blijven, tenzij:

e teamspelers niet het niveau (op de 5 criteria waarop beoordeeld wordt) halen en/of;

e teamspelers bij kunnen dragen aan het behalen van de doelstelling van een ander team.

Nieuwe leden

Indien een extern nieuw lid een toegevoegde waarde heeft voor het behalen van de doelstelling van de
vereniging en teams (bijv. hogere klasse behalen, gaten vullen), dan wordt diegene in een team ingedeeld.
Huidige leden die vergelijkbaar zijn met een nieuw lid op de criteria waarop beoordeeld wordt hebben voorrang.
Indien een nieuw lid niet kan bijdragen aan het behalen van de doelstellingen, dan kunnen nieuwe leden
geweigerd worden voor competitie.

Niveau

Om de doorgaande lijn binnen de vereniging te borgen/ na te streven, is het de ambitie dat:

- de 2 dames teams en 2 herenteams allen 1 keer per week trainen en op een ander avond wedstrijden
spelen in de NeVoBo-competitie;

- waarbij zij spelen op de volgende niveaus: d1 2¢ klasse, d2 3¢ klasse, h1 promotie klasse, h2 4¢ klasse

- we (bij voldoende animo onder huidige en nieuwe leden) een recreantenteam organiseren dat geen
competitie speelt. We vermoeden dat hier in Rhenen meer vraag naar is. Dit team is tevens het team
waar senioren zonder volleybalervaring starten.

CMV- en Jeugdteams

Bezetting
De TC probeert elk jeugdteam met minimaal 9 spelers in te delen.

Doorstroom van spelers

Jeugdspelers worden ingedeeld conform de leeftijdsindeling van de Nevobo. Enkel bij uitzonderlijk talent of met
als doel een knelpunt op team- of verengingsniveau op te lossen, kan een lid lager of hoger worden ingedeeld
dan zijn/haar eigen leeftijdsklasse.

Nieuwe leden
We streven er naar zo veel mogelijk nieuwe jeugdleden een plek te bieden binnen de teamindeling. Ook
gedurende het seizoen.



